A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ)
allasfoglalasa

a minimalbérrél és a kovetkezd évek lehetséges bérpalyajarol

Az MGYOSZ udvozli, hogy a kormany megerdsitette a VKF (Versenyszféra és a
Kormany Allandé Konzulticiés Féruma), mint érdekegyeztetési platform
statuszat, és rendeletben szabalyozza a muikodését. A 2024 Gszi
bértargyalasokra mar ezen keretek kozott keril sor.

A 2024 Gszi bértargyalasok két szempontbdl kiilonlegesek:

e Az EU minimalbér direktivajahoz illeszked6 megallapodast kell kotni

e A kormany felvetette egy 3 éves megallapodas megkotését, és a szocidlis
partnerek is nyitottnak mutatkoznak erre. (A 2016-ban kotott 6 éves
megallapodast mindharom fél sikeresnek itéli, habar az a mainal sokkal
kiszamithatobb koridlmények kozott sziletett, és ellentétben a jelen
koltségvetési helyzettel, a kormany komoly jarulékkedvezményt tudott
felvallalni.)

Az EU direktivaja tagdllami jogkorben tartja, és tobb alternativat kinal a
szocidlisan felel6s minimalbér meghatarozdsara. A VKF-en megallapodas
szliletett: az elérendd cél, hogy 2027-t6l a targyalasokat megel6z6 12 hdnap
rendszeres bruttd atlagkeresetének (ami természetszeriileg magasabb, mint az
atlagos alapbér) 50%-at elérje a targyalt év minimalbére. Ennek elérésére a
kovetkez6 3 évben a minimalbér ndvekedési liteme évente 2%-kal kell, hogy
meghaladja az atlaghér novekedését. Ez elkeriilhetetlenil bértorlédashoz
vezet, amit az érdekelteknek el kell fogadniuk.

Az EU minimalbér direktiva alapjaban szocidlis szempontot képvisel, nem az EU
gazdasagi stratégidjanak a része. Eppen ezért tudja az MGYOSZ ezt, mint
tarsadalmi igazsagossag eszkozét tamogatni.

Fentiek miatt fontos kihangsulyozni, hogy az atlagbéreket a piaci
folyamatoknak kell meghatarozniuk, ellentétben a térvényben szabalyozott
minimalbérrel. Eppen ezért egy tobbéves bérmegallapodds raciondlisan csak a
gazdasag teljesitményén alapuld, paraméterezett szerkezetben kotheté meg.



Az atlagbérek novekedését elsésorban a gazdasag hatékonysaga, masrészt a
cserearanyok (az orszagunk exportalt termékei a vilagpiacon relative fel- vagy
leértékel6dtek), és az inflacid hatarozzdk meg. Ezért trendszerlen az atlagbér
novekedési iteme nem haladhatja meg az inflacié, a GDP (a pontosan nehezen
mérhet6 termelékenység helyett) novekedésének és a kormdny altal biztositott
koztehercsokkenés Osszegét. 2024-ben a bérek novekedése ezt a mértéket
jelent6sen, varhatdéan mintegy 7%-kal meghaladja, mely a kozeljév6ben kizarja
ennek ismétl6dését, és ezért megallapithatjuk, hogy a kormany
»,magasnyomasu gazdasag” paradigmaja 2024-re mar meg is valosult.

Az elmult években a hazai gazdasag hatékonysaga nem javult kell6képpen,
ebben az MGYOSZ egyetért a kormanyzattal. A jov6beni atlagbér névekedés és
ezzel az életszinvonal emelkedésének kulcskérdése a hatékonysag,
termelékenység novelése.

Az MGYOSZ célja, hogy mindharom oldal kotelez6djon el a gazdasag
hatékonysaganak javitdasa mellett:

® a munkaaddk beruhazasokkal, digitalizacidval, hatékony
munkafolyamatok kialakitasaval

e a kormanyzat takarékos koltségvetéssel, a beruhazasok 6sztonzésével, a
bérterhek csokkentésével, valamint a nagy kilféldi beruhdazdok a
korabbiakhoz képest egyértelmiibb motivalasaval a tudastranszferre, és
altalaban hazai vallalati halézatokba torténd integralasara

¢ a munkavallalék a folyamatos képzésre vald nyitottsaggal, a nagyobb
felel6sséggel és odafigyeléssel jaré munkafolyamatok felvallalasaval.

Kalonosen a KKV-k, és altalaban a szolgaltatasok terliletén vannak hatalmas
tartalékok. Ha ezeken a terileteken sikeriilne a hatékonysagi attorés, jelentbs
munkaerdtartalék szabadulna fel, ami a munkaer6piacon programozott
demografiai problémakat enyhiti (ami kb. minusz 30-40.000 fG/év), és ezen
keresztil a szikséges kulfoldrél szarmazo munkaerdigényt is csokkenti.

Az MGYOSZ javasolja a kormanynak, hogy megfelel6 és hatékony gazdasagi
novekedés esetén 3 évig évente min. 1%-kal csokkentse a munkaltatokat érint6
bérterheket.

Mikozben az MGYOSZ tdvozli a 3 éves bérmegallapodast, — hiszen ez javitja az
oly fontos kiszamithatdsagot —, a bizonytalan és kiszamithatatlan nemzetkozi



kornyezet miatt kiall amellett, hogy abszolit szamokban mindig csak a
kovetkez6 évre lehet megallapodni, a nominalis értékeket — a 3 éves
megallapodasban rogzitett, elére meghatarozott elvek és szamitasi modellek
alapjan — csak évente lehet meghatarozni.

Transzparensen fel kell hivni minden érdekelt figyelmét arra, hogy a jelenleg
kdzszajon forgd minimalbéremelések (pl. 3x12%) és az elbre jelzett inflacid (3-
4%) és egy szerény, de hatdrozott és nem is konnyen elérhet§
hatékonysagemelkedés (3%/év) mellett, ha az atlagbérek piacszerd
emelkedésével, nem 50%, hanem 54% lenne a 2027-es minimalbér beallasi
szint, ami az MGYOSZ megitélése szerint jelent6sen meghaladna a vallalati
szektor (els6sorban az exportra termel§ vagy belfoldon erds import versenynek
kitett) koltségvisel6 képességét, és ezzel veszélyeztetné a munkahelyeket,
valamint gyorsitana az inflaciét és rontana a forint arfolyamat. Természetesen,
ha az ambicidzus gazdasagi novekedési célok megfelel6 hatékonysagnovekedés
esetén valdra valnak, minden gazdasagi szerepl6 elégedett lesz, és a kormany
altal kitlzott nominalis jovedelmi célok is megkozelithet6vé valnak.

Tehat az MGYOSZ lizenetei:

e Tamogatjuk, hogy a minimalbér 2027-re az atlagos rendszeres brutto
atlagkereset 50%-a legyen

e 2027-re magasabb minimalbér-aranyt, mint 50%, ma nem latunk
vallalhatonak, ezért a 3 éves megallapodast ezt a korlatot figyelembe
véve, a napokban megjelent, vonatkozé kormdanyhatarozattal
osszhangban (melyet a VKF-ben mindharom oldal tamogatott) kell
megkotni

e Tamogatjuk a tobbéves bérmegdallapodas megkotését, de ezt a
gazdasag teljesitményét, hatékonysagat és az inflaciot mindenképpen
figyelembe vevd, parametrizalt médon kell megkotni

e Az atlagbérek novekedésének kulcsa a hatékonysag és a
termelékenység jelentds és folyamatos javitasa, melynek elérésére egy
haromoldali (Kormany, munkaltatok, szakszervezetek) programot kell
kidolgozni

e Az atlagbérek varhatéan jelentésen lassabban néhetnek, mint a
minimalbér, ezt minden érdekelt félnek nyilvanosan el kell fogadnia

e A munkaltatoktdl levont bérterheket (redlisan megcélzott) gazdasagi
teljesitmény mellett cs6kkenteni kell



e A politikusok részérdol ma kozszajon forgd szamok ambiciozus célokként
értelmezhet6ek igen kedvezé nemzetkozi helyzetben és jelentds hazai
hatékonysagnovekedés esetén az évtized végére megvalosithatok.
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