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Európai munkaadói csúcstalálkozó színhelye volt Budapest június végén. 

Két napig itt ülésezett a BusinessEurope Elnökök Tanácsa, a vendéglátó – 

azaz e fontos esemény szervezője, lebonyolítója - az MGYOSZ volt, a Busines-

sEurope tagjaként. A szervezés joga azért illette meg, mert július 1-től Magyar-

ország látja el az Európai Unió soros elnökségét. Az üzleti seregszemle e fontos 

politikai esemény felvezetője lehetett. 

A tanácskozás előadói között volt Nagy Márton gazdasági miniszter, s a de-

legációt a köztársasági elnök is fogadta. Vagyis megvolt az ilyen magas szintű 

nemzetközi eseményhez illő magas szintű itthoni fogadtatás is. Ez fontos, de 

egy tanácskozás sikeréhez nem elegendő feltétel. Az igazán lényeges az, hogy 

a legnagyobb európai munkaadókat tömörítő nemzeti szervezetek elnökei a 

tanácskozás során mire jutnak az európai cégek nemzetközi versenyképességé-

nek megítélésében, hogyan látják a világ gazdaságának jövőjét, sikerül-e közös 

nevezőre jutni a javasolt intézkedésekben, azaz a közös eszmecserét sikerül-e 

egy olyan közös álláspontot tükröző nyilatkozattal lezárni, amelynek célja egy 

versenyképesebb Európa, jobb európai élet kialakítása lehet. Sikerült. 

„Egy olyan világban, amelyet növekvő geopolitikai feszültségek jellemeznek, 

Európának újra kell indítania az uniós politikákat, hogy kezelje a növekvő ver-

senyképességi lemaradását, ha továbbra is a béke, a jólét, a biztonság és a stabi-

litás letéteményese kíván maradni, és továbbra is támogatni kívánja Ukrajnát, ak-

tívan bevonva az európai gazdasági szereplőket az ország újjáépítésébe” – szól 

a budapesti nyilatkozat első mondata. Az üzletemberek leszögezik: „Kulcsfon-

tosságú, hogy az uniós intézmények megállapodjanak az EU 2024-2029 közötti 

időszakra vonatkozó stratégiai menetrendjéről, amely az Európai Tanács 2024. 

áprilisi ülésén megfogalmazott kérésnek megfelelően megvalósítja az Új Euró-

pai Versenyképességi Megállapodást.” Igen, minden a versenyképességről szól. 

Enélkül nincs jól finanszírozott szociális Európa, nincs stabilitás, jólét. 

Vagyis a jövő megítélésében teljes volt az egyetértés a BusinessEurope El-

nöki tanácsa budapesti ülésén. Mint ahogy abban is, hogy hasznos két napot 

töltöttek itt az európai munkaadói szervezetek elnökei. A plenáris ülések mellett 

kétoldalú megbeszélések is voltak. Az üzletben sem mellékesek a jó és közvet-

len emberi kapcsolatok…  

És az sem mellékes, hogy az MGYOSZ-nak is elismerést hozott e tanácsko-

zás. A jó szervezésért, a gondolatébresztő előadásokért, és persze, Budapestért 

is. Szép ez a város. Világváros. Versenyképes az európai fővárosok vetélkedőjé-

ben. Remek háttér volt az európai versenyképességet előtérbe helyező munka-

adói seregszemléhez.

Európai munkaadók  
csúcstalálkozója Budapesten

„Remek háttér volt  
az európai versenyképességet 
előtérbe helyező munkaadói 
seregszemléhez”
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Budapesten  
tanácskozott Európa 
legnagyobb munka-
adói szövetségének 
Elnökök Tanácsa

fókuszban

Budapesten tartotta kihelyezett ülését az Európai Munkaadói Szö-
vetség, a BusinessEurope Elnökök Tanácsa (Council of Presidents, 
CoPres) 2024. június 27- 28-án, a magyar uniós elnökség elé 
időzítve. Az esemény házigazdája a Munkaadók és Gyáriparosok 
Országos Szövetsége (MGYOSZ/BusinessHungary volt. A kétnapos 
tanácskozáson elfogadtak egy nyilatkozatot, mely az európai gaz-
daság versenyképességének erősítését szorgalmazta, és felsorolta 
az ehhez szükséges feltételeket.

Versenyképesebb Európa  
a munkaadók célja

Az Európai Munkaadói Szövetség, a 

BusinessEurope 2024. június 27- 28-án 

Budapesten tartotta meg az Elnökök Tanácsa 

(Council of Presidents, CoPres) ülését. Az ese-

ményre, amelynek házigazdája a Munkaadók és 

Gyáriparosok Országos Szövetsége (MGYOSZ/

BusinessHungary) volt, három héttel az európai 

parlamenti választások után és néhány nappal 

a magyar soros elnökség kezdete előtt került 

sor. A CoPres ülés résztvevőinek évtizedek óta a 

legnagyobb geopolitikai feszültségek közepette 

kellett keresniük azt az uniós gazdaságpolitikát, 

amely kezelni tudja az öreg kontinens verseny-

képességi lemaradását.

A BusinessEurope – melynek tagjai nemzeti 

munkaadói szövetségek, az Európai Unióban 

működő vállalatok érdekeit képviseli – tisztá-

ban van azzal, hogy Európa válaszai a világ-

politikai és kereskedelmi feszültségekre meg-

határozzák a kontinens középtávú szerepét a 

világgazdaságban. Az Elnökök Tanácsa minden 

alkalommal, így a budapesti tanácskozáson is 

elfogadott egy nyilatkozatot, amely értékeli az 

európai gazdaság helyzetét és összegzi a gaz-

dasági szereplők javaslatait a következő soros 

elnökség számára. Budapestről a versenyké-
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pesség javításának szükségességét üzenik a 

BusinessEurope tagvállalatai az európai dön-

téshozóknak. 

Kulcsfontosságú az EU 2024–2029 közötti 

időszakra vonatkozó stratégiai menetrend el-

fogadása a versenyképesség javítása érdeké-

ben – hangzott el a BusinessEurope Elnökök 

Tanácsán. A szervezet 2024. második félévére 

három kiemelt cselekvési területet jelöl ki, ame-

lyekkel megkezdődhet az Új Európai Verseny-

képességi Megállapodás megvalósítása, amely 

biztosítja, hogy az Európai Unió továbbra is 

otthont adjon a sikeres vállalatoknak, amelyek 

minőségi munkahelyeket teremtenek a gazda-

ságilag sikeres zöld és digitális átmenet közben 

is és továbbra is hatékonyan védi az európai ér-

tékeket és érdekeket.

Három prioritást neveztek meg kiemelt cse-

lekvési területként az Elnökök Tanácsán. Min-

denekelőtt a bürokrácia csökkentését és az 

egységes piac hiányosságainak felszámolását, 

illetve szabályozásának javítását szorgalmaz-

ták. A globális szereplőkkel kapcsolatos nyitott 

stratégiai autonómia kialakítása és a kölcsönö-

sen elfogadott és betartott szabályokon alapu-

ló kereskedelem biztosítása mellett a globális 

gazdasági kapcsolatok erősítésére hívták fel a 

figyelmet a BusinessEurope tagszervezeteinek 

vezetői. Végül, de nem utolsó sorban az euró-

pai gazdaság versenyképességének innováció 

és digitalizálásvezérelt növelését szorgalmazták 

a Tanács résztvevői.

A BusinessEurope Elnökök Tanácsának ki-

emelt vendége volt Nagy Márton nemzetgaz-

dasági miniszter, aki felszólalásában kiemelte, 

hogy a magyar soros elnökség célja az európai 

gazdaság megerősítése, amelynek hangsúlyos 

eleme az uniós gazdaság versenyképességé-

nek javítása. Hozzátette, hogy rengeteg erő és 

tartalék van az európai gazdaságban, amelye-

ket a gazdasági szereplőkkel együttműködés-

ben, velük konzultálva kell kiaknázni. A KKV-k 

képzik az európai gazdaság gerincét, ezért 

számukra biztosítani kell a megfelelő üzleti kör-

nyezetet és lehetőség szerint csökkenteni kell 

az adminisztrációs terheket. A kormány célja, 

hogy megfelelő mennyiségű finanszírozási for-

rás biztosítása mellett a magyar vállalkozások 

európai színvonalon, az energiahatékonysági 

szempontokat is figyelembe véve működje-

nek, miközben növekszik a hozzáadott értékük, 

kilépnek a külpiacokra és feljebb lépnek a be-

szállítói láncolatokban. A tárcavezető továbbá 

hangsúlyozta, hogy a versenyképesség növelé-

sében kulcsszerepet játszik a digitális és zöld át-

állás, e tekintetben pedig kiemelkedik az elekt-

romos közlekedés térnyerésének felgyorsítása, 

amely érdekében a magyar kormány uniós 

szintű akciótervet dolgozott ki a Versenyképes-

ségi Tanács július 8-9-ai ülésére.

Európai Munkaadói Szövetség  
elnöke: Európának vissza kell térnie  
a növekedési pályára

Fredrik Persson elmondta: örömmel fo-

gadták, hogy az Európai Bizottság új eu-

rópai versenyképességi megállapodást szor-

Az európai gazdaság lemaradt 
a versenytársaitól és vissza 
kell térnie a növekedési pályá-
ra, ehhez a versenyképesség 
növelésén keresztül vezet az 
út – mondta Fredrik Persson, az 
Európai Munkaadói Szövetség 
elnöke a BusinessEurope egy 
zártkörű sajtótájékoztatóján Bu-
dapesten június 27-én, amelyről 
az MTI tudósított.

Fredrik  

Persson,  

a Business- 

Europe  

elnöke
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galmaz, amely csak az első lépés. A budapesti 

találkozón konkrét javaslatokat fogalmaznak 

meg a döntéshozók számára, hogy tartalom-

mal töltsék meg a terveket- írja az MTI. Az 

elnök hangsúlyozta: a BusinessEurope állás-

pontja szerint egyszerűsíteni kell a vállalkozá-

sokra nehezedő adminisztrációs terheket és 

fel kell gyorsítani az engedélyezési eljáráso-

kat. Az elmúlt öt évben egyfajta „szabályozói 

cunami söpört végig” a kontinensen, 850 új 

szabály került bevezetésre, amely verseny-

hátrányt okoz az európai cégek számára – 

mondta.

A másik fontos cél a stratégiai autonómia 

növelése, továbbá egy átfogó iparosítási stra-

tégia megalkotása a digitális és zöld célok el-

érése érdekében. Erős ipar nélkül nincs erős 

Európa – fogalmazott.

Markus J. Beyrer, a BusinessEurope főtitká-

ra elmondta: Reboot Europe mottó alatt egy 

szakmai programot indítottak el, amely olyan 

kulcsfontosságú prioritásokat határoz meg, 

mint a nyitott és szabályokon alapuló keres-

kedelem, a szabályozó környezet javítása, a 

vállalatok jelentési kötelezettségének enyhíté-

se és az egységes európai piacból fakadó elő-

nyök kiaknázása. Az olyan területeken, mint a 

távközlés, energetika vagy pénzügyi szolgálta-

tások a határokon átnyúló szolgáltatások mi-

nősége tovább javítható.

A BusinessEurope felmérése szerint a ma-

gas energiaköltségek jelentik tagvállalataik 

számára az egyik legnagyobb kihívást. A pan-

démia óta az Egyesült Államokkal összevetve 

tovább nőtt az árkülönbség, ami sok vállalatot 

arra késztetett, hogy termelését Európából 

máshova helyezze. A főtitkár kérdésre vála-

szolva elmondta, hogy az uniós elnökségre 

megfogalmazott kormányzati prioritások na-

gyon sok pozitív elemet tartalmaznak.

A kínai elektromos autókra kivetett bün-

tetővámok kapcsán Markus J. Beyrer meg-

jegyezte, hogy átmeneti intézkedésről van 

szó, amely összhangban van a kereskedelmi 

megállapodásokkal, ugyanakkor a tárgyalásos 

megoldást szorgalmazta.

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos 

Szövetségének (MGYOSZ) elnöke, Lakatos Pé-

ter kiemelte: világos értékrendbeli különbség 

mutatkozik az EU és versenytársai között a 

szabályozási kérdésekben. Utóbbiak esetében 

igaz az a megközelítés, hogy több koncepció, 

kevesebb szabályozás – fogalmazott. A kihe-

lyezett ülésen az energetikai és pénzügyi szol-

gáltatások kérdéskörének két olyan területét 

vitatják meg, amelyben az EU versenyképes-

ségének javítására van szükség – fűzte hozzá.

A BusinessEurope legfrissebb gazdasági 

előrejelzése szerint az EU 27 országában idén 

átlagosan 1,2, jövőre 1,8 százalékos növeke-

dést várnak, az euróövezetben 0,9 százalékról 

2025-re 1,4 százalékra gyorsulhat a GDP bő-

vülése. Várakozásaik szerint a magyar gazda-

ság 2024-ben 2,0 százalékkal, jövőre 3,5 szá-

zalékkal növekszik- idézi a prognózist az MTI.

Markus J. Beyrer, a BusinessEurope főtitkára

Lakatos Péter, az MGYOSZ elnöke



6 LXIV. ÉVFOLYAM, 2024. 6. SZÁM

magyar gyáripar

fókuszban

Egy olyan világban, amelyet növekvő 

geopolitikai feszültségek jellemeznek, 

Európának újra kell indítania az uniós poli-

tikákat, hogy kezelje a növekvő versenyké-

pességi lemaradását, ha továbbra is a béke, 

a jólét, a biztonság és a stabilitás letétemé-

nyese kíván maradni, és továbbra is támo-

gatni kívánja Ukrajnát, aktívan bevonva az 

európai gazdasági szereplőket az ország új-

jáépítésébe. Kulcsfontosságú, hogy az uniós 

intézmények megállapodjanak az EU 2024-

2029 közötti időszakra vonatkozó stratégiai 

menetrendjéről, amely az Európai Tanács 

2024. áprilisi ülésén megfogalmazott kérés-

nek megfelelően megvalósítja az Új Európai 

Versenyképességi Megállapodást. Ez az üze-

nete a BusinessEurope tagszövetségi elnö-

keinek, akik az MGYOSZ-BusinessHungary 

meghívására gyűltek össze Budapesten, 

három héttel az európai parlamenti választá-

sok után és néhány nappal a magyar EU-el-

nökség kezdete előtt. 

A BusinessEurope 2024. második félévé-

re három kiemelt cselekvési területet jelöl 

ki, amelyekkel megkezdődhet az Új Európai 

Versenyképességi Megállapodás megvalósí-

tása, amely biztosítja, hogy az Európai Unió 

továbbra is otthont adjon a sikeres vállala-

toknak, amelyek minőségi munkahelyeket 

teremtenek a gazdaságilag sikeres zöld és 

digitális átmenet részeként, és továbbra is 

hatékonyan védi az európai értékeket és ér-

dekeket. 

1.	 JOBB SZABÁLYOZÁS EGY JÓL 
INTEGRÁLT EURÓPAI EGYSÉGES 
PIACON

Az egységes piac az európai ipar számára 

kulcsfontosságú eszköz a globális verseny-

ben. A szabad mozgást hátráltató meglévő 

akadályok gátolják a növekedést, és teljes 

megszüntetésük elengedhetetlen az egysé-

ges piac további elmélyítéséhez és moderni-

zálásához, nagyobb szabadságot biztosítva 

a gazdasági tevékenységek fejlesztéséhez 

és a termelékenység javításához. Teljes mér-

tékben támogatjuk azt a felhívást, amely a 

Letta-jelentés és az európai egységes piacról 

szóló, nemrégiben elfogadott tanácsi követ-

keztetések nyomán, átfogó és horizontális 

egységes piaci stratégia kidolgozását sürge-

ti, hangsúlyozva, hogy a jogállamiság tiszte-

letben tartása minden tagállamban előfelté-

tele a piac működésének.

Az Európai Unió soron következő magyar 

elnöksége alatt számítunk arra, hogy az ös�-

szes uniós intézmény vezetője együttmű-

ködik annak érdekében, hogy kevesebb, de 

jobb szabályozással elkerülhető legyen az 

európai vállalatok globális versenyképessé-

gének aláásása:

•	 az áruk, személyek, szolgáltatások, tőke 

és adatok szabad mozgása előtt álló 

fennmaradó akadályok megszüntetése, 

valamint egyszerűsített eljárások alkalma-

zása a határokon átnyúló szolgáltatások 

esetében, így például az elektronikus 

bejelentés bevezetése a kiküldött mun-

kavállalók bejelentési folyamatának meg-

könnyítése érdekében; 

• az uniós szabványosítási rendszerrel kap-

csolatos kihívások kezelése, a köz- és 

magánszféra partnerségi modelljének 

megőrzése érdekében, amelyben az ipari 

know-how és a beruházások kulcsszere-

pet játszanak;

•	 a meglévő egységes piaci szabályok 

uniós végrehajtásának hatékonyságának 

javítása az egyenlőtlen átültetés elkerü-

lése érdekében, valamint a közelmúltban 

elfogadott uniós jogszabályok – például 

a fenntartható vállalati átvilágításról szóló 

irányelv és a bérek átláthatóságáról szóló 

irányelv – tagországokban történő túl-

szabályozás nélküli végrehajtásának elő-

mozdítása;

•	 annak biztosítása, hogy az állami támo-

gatás célzott, időben korlátozott és gon-

dosan ellenőrzött legyen az egységes 

piacon belüli egyenlő versenyfeltételek 

megőrzése érdekében;

•	 a vállalatokra vonatkozó jelentéstételi 

kötelezettségek 25%-os csökkentésére 

tett ígéret gyors, világos ütemtervvel és 

rendszeres nyilvános adatokkal történő 

teljesítése, ezen túlmenően az egyéb 

szabályozási terhek kezelése, valamint 

a versenyképességi ellenőrzések teljes 

körű alkalmazása minden új uniós szabá-

lyozási kezdeményezés esetében, figye-

lembe véve az uniós jogszabályok válla-

latokra gyakorolt kumulatív hatását, és a 

túlszabályozás megelőzése érdekében 

az olyan elvek betartása, mint a „gondol-

kozz először kicsiben”, a „csak egyszeri” 

és a „digitális alapértelmezés”.

2.	NYITOTT STRATÉGIAI  
AUTONÓMIA, HOGY ERŐSEBBÉ 
VÁLJUNK ANÉLKÜL, HOGY HÁ-
TAT FORDÍTANÁNK A VILÁGNAK

A világ népességének mindössze 6%-át adva 

és annak tudatában, hogy az elkövetkező 

években a gazdasági növekedés 85%-a az 

EU-n kívülről fog származni, nem leszünk 

erősebbek, ha hátat fordítunk a világnak. 

Nyitottság nélkül nincs stratégiai autonómia. 

Az Európai Unió soron következő magyar 

elnöksége alatt számítunk arra, hogy az EU 

összes intézményének vezetője együtt fog 

EURÓPA ÚJRAINDÍTÁSA: 
új európai versenyképességi  
megállapodás megvalósítása az ipar 
és a szolgáltatások érdekében

BUDAPESTI NYILATKOZAT – BUSINESSEUROPE ELNÖKÖK TANÁCSA
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dolgozni azon, hogy biztosítsa a szabályo-

kon alapuló kereskedelmet, valamint:

•	 a meglévő kereskedelmi megállapodá-

sok – köztük az EU és az Egyesült Király-

ság közötti kereskedelmi és együttmű-

ködési megállapodás – végrehajtását, 

biztosítva, hogy azok hatékonyak marad-

janak és kiállják az idő próbáját, véglege-

sítse a Mercosurral és Mexikóval kötendő 

megállapodást, és tegyen előrelépést az 

ASEAN-országokkal és Indiával folyamat-

ban lévő tárgyalásokon, javítva az euró-

pai vállalatok piacra jutását és befektetési 

lehetőségeit szerte a világban, miközben 

a különböző eszközök – köztük a Global 

Gateway – segítségével jobb értékajánla-

tot adjon a harmadik országoknak;

•	 gondosan határozza meg a gazdasági 

biztonsági intézkedéseket, hogy azok 

pontosak, arányosak és kiszámíthatóak 

legyenek a jól meghatározott kockázatok 

kezelése érdekében, elkerülve Európa 

versenyképességére gyakorolt negatív 

hatást, miközben megerősíti a köz- és a 

magánszektor közötti együttműködést 

az információk további megosztása és a 

rendelkezésre álló eszközök használata 

révén, hogy a vállalatok sikeresen verse-

nyezhessenek a megnövekedett bizton-

sági kockázatok világában;

•	 továbbra is szorosan együtt kell működ-

ni az Egyesült Államokkal, amely az első 

számú kereskedelmi partnerünk, biztosít-

va, hogy megfelelő megoldásokat talál-

jon a transzatlanti kereskedelmi feszült-

ségekre, és fellépjen az vállalati költségek 

csökkentése érdekében, ugyanakkor 

törekedjen a Kínával való kapcsolat ki-

egyensúlyozására, felismerve a kocká-

zatok mérséklésének szükségességét, 

miközben keresni kell azon együttműkö-

déseket, ahol közösek az érdekeink , és 

vállalatainkat meg kell védeni a tisztes-

ségtelen kereskedelmi gyakorlatoktól;

•	 az „EU-Törökország politikai, gazdasági 

és kereskedelmi kapcsolatok jelenle-

gi helyzetéről” szóló közös közlemény 

nyomon követése, a konstruktív, kölcsö-

nösen előnyös és működőképes előre-

haladásra összpontosítva, különösen a 

kereskedelmi irritációk gyors és hatékony 

megoldása, valamint az EU-Törökország 

vámunió modernizációjának hatékony 

előmozdítása érdekében, amely magá-

ban foglalja az összes uniós tagállamot. 

A megállapodás hatályát ki kell terjeszteni 

valamennyi árura és szolgáltatásra, be-

leértve a közbeszerzést, a szellemi tulaj-

donjogokat és az állami támogatásokat 

is, és hozzá kell igazítani a zöld és digitális 

átmenet, valamint az értékláncok ellenál-

lóbbá tételére tett törekvésekhez;

•	 biztosítani kell, hogy az európai védelmi 

ipar vállalatai rendelkezzenek a szüksé-

ges finanszírozáshoz való hozzáféréssel 

a termelés felfuttatásához és az ukrajnai, 

valamint az európai védelem ellátásához 

szükséges termelési kapacitások fejlesz-

tésének felgyorsításához, és hogy az 

ESG-szabályok ne akadályozzák e fontos 

ágazat finanszírozását.

3.	AMBICIÓZUS IPARI STRATÉGIA A 
JÖVŐHÖZ ALKALMAZKODÁSHOZ

Ahhoz, hogy jobban tudjunk alkalmazkodni 

a jövő kihívásaihoz, javítanunk kell verseny-

képességünket és a szén-dioxid-mentesítést 

úgy kell végrehajtanunk, hogy ne tegyük 

tönkre az európai ipart. Az Európai Unió-

nak az Új Versenyképességi Megállapodás 

keretében ambiciózus ipari stratégiával kell 

kiegészítenie a Zöld Megállapodást. Bizto-

sítani kell, hogy a vállalatok rendelkezzenek 

a szükséges mélyreható átalakításhoz szük-

séges beruházási eszközökkel, és több köz-

vetlen külföldi befektetést kell vonzani egy 

olyan keretrendszer létrehozásával, amely 

felszabadítja a kettős átmenet sikerének biz-

tosításához szükséges állami és magánbe-

fektetési forrásokat, valamint tovább javítja 

az uniós hálózatokat és infrastruktúrákat. 

Az Európai Unió soron következő magyar 

elnöksége alatt számítunk arra, hogy az ös�-

szes uniós intézmény vezetője együtt fog 

dolgozni az alábbiak érdekében:

•	 lépések az EU és főbb versenytársainak 

energiaköltségei közti szerkezeti különb-

ségek kezelésére, és optimalizálják a 

megfizethető, alacsony szén-dioxid-kibo-

csátású és megújuló energia európai ter-

melésébe, valamint a szén-dioxid-men-

tesítéshez szükséges infrastruktúrába és 

optimalizálják a határokon átnyúló ener-

giakereskedelem megkönnyítéséhez 

szükséges állami és magánberuházások 

feltételeit, mint például a villamosener-

gia-hálózatok, a rendszerösszekötők, a 

tárolás, a hidrogén- és CO2-szállítási cső-

vezetékek, valamint az éghajlatváltozás 

enyhítését és a fenntarthatóságot lehető-

vé tevő technológiákat;

•	 az ipari engedélyezés felgyorsításának 

előtérbe helyezése, kezelve azok ös�-

szetettségét és időtartamát azáltal, hogy 

határidőket szabnak a hatóságok általi 

engedélyezésükre, és lehetővé teszik a 

projektek korai megkezdését;

•	 a finanszírozáshoz való hozzáférés javí-

tása jól működő tőkepiacok és bankunió 

kialakításával, annak érdekében, hogy ha-

tékony és versenyképes bankrendszer és 

szélesebb értelemben vett pénzügyi ága-

zat jöjjön létre, amely képes támogatni az 

európai induló vállalkozások és minden 

méretű vállalat fejlődését;

•	 a szabályozási keretrendszer innováció-

barátabbá tétele az ésszerű kockázatvál-

lalás támogatásának biztosításával és a 

kísérletezést lehetővé tevő szabályozási 

környezet létrehozásával;

•	 a nyílt stratégiai autonómia fenntartásá-

hoz szükséges kulcsfontosságú techno-

lógiák és valamennyi, a szén-dioxid-men-

tesítéshez hozzájáruló technológia 

fejlesztés támogatása, beleértve a nehe-

zen szén-dioxid-mentesíthető ágazatok 

kulcsfontosságú technológiáit is, annak 

érdekében, hogy valamennyi ágazatban 

és értékláncban ösztönözze az átalakító 

beruházásokat, és diverzifikálja energia-

forrásainkat, beleértve az átmeneti for-

rásokat is, és építsen partnerségeket har-

madik országbeli szolgáltatókkal;

•	 az EU kritikus nyersanyagellátásának 

felgyorsítása a fenntartható európai ki-

termelés támogatásával, valamint a 

harmadik országok általi ellátás meg-

könnyítésével és biztosításával Európa 

gazdasági ellenállóképességének és ver-

senyképességének növelése érdekében.

•	 olyan kiegyensúlyozott uniós szociál-

politika végrehajtása, amely egyaránt 

megfelel a vállalatok és a munkavállalók 

igényeinek, elismerve, hogy a növekedés, 

a versenyképesség és a termelékenység 

előfeltétele a fenntartható szociális di-

menzió kiépítésének, a szubszidiaritás 

elvével összhangban teljes mértékben 

tiszteletben tartva a tagállamok és a szo-

ciális partnerek hatáskörét, és a munka-

erőhiány és a készségek és képességek 

közötti eltérések kezelésének elősegíté-

sére összpontosít, oktatási és képzési in-

tézkedésekkel, különös figyelmet fordítva 

a zöld és digitális átmenethez szükséges 

készségekre, valamint a munkanélküliek 

és az inaktív személyek aktivizálását célzó 

intézkedésekre, elismerve a harmadik or-

szágokból származó tehetségek pozitív 

hozzájárulását a munkaerő-piaci igények 

kielégítéséhez.
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Jelenetek a BusinessEurope Elnökök 
tanácsának budapesti találkozójáról 

Együtt a vezérkar – Fredrik Persson, Lakatos Péter, Markus J. Beyrer Lakatos Péter, MGYOSZ elnök beszéde

Fredrik Persson és Sulyok Tamás – elnökök egymás között

Sulyok Tamás köztársasági elnök 

köszönti a BusinessEurope képviselőit

Kezdődhet az Elnökök tanácsának tanácskozása Fotók: Koji Melinda

fókuszban
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Európai munkaadók a magyar köztársasági elnöknél

Nagy Márton is előadást tartott a rendezvényen – a képen  

Lakatos Péterrel és Fredrik Perssonnal

A résztvevők egy csoportja

Nagy Márton és Lakatos Péter

fókuszban
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A konferenciaterem, MGYOSZ logóval

Tanácskozás közben

Orbán Krisztián előadást tart Wimmer István, az MGYOSZ főtitkára

Mindent rögzíteni kell

Farkas Ádám előadása

fókuszban
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Az Európai Bizottság június végén közzétette a 2024. évi konvergen-
ciajelentést, amelyben értékeli az euróövezeten kívüli tagállamok által 
az euró bevezetése felé tett előrehaladást. A jelentés arra a hat eu-
róövezeten kívüli tagállamra terjed ki, amelyek jogilag kötelezettséget 
vállaltak az euróövezethez való csatlakozásra és amelyek a követke-
zők: Bulgária, Csehország, Magyarország, Lengyelország, Románia és 
Svédország.

KONVERGENCIA- 
JELENTÉS  
az euróövezeti csatlakozás 
irányába tett tagállami  
előrehaladásról

nagyítás

Az euróövezeti csatlakozás nyílt és sza-

bályokon alapuló folyamat. A jelentés a 

maastrichti kritériumok néven is ismert kon-

vergenciakritériumokon alapul, amelyeket az 

Európai Unió működéséről szóló szerződés 

(EUMSZ) 140. cikkének (1) bekezdése rögzít. 

A konvergenciakritériumok közé tartozik az 

árstabilitás, a rendezett államháztartás, az át-

váltási árfolyam stabilitása és a hosszú távú 

kamatlábak konvergenciája.

A jelentés megállapítja, hogy a vizsgált 

tagállamok a nominális konvergencia tekinte-

tében vegyes eredményeket mutatnak fel. A 

tagállamok egyike sem teljesíti jelenleg az eu-

róövezeti csatlakozás valamennyi kritériumát. 

Bulgária az egyetlen olyan ország, amely egy 

kivételével az összes kritériumot teljesíti, és 

ahol a nemzeti jogszabályok összeegyeztet-

hetőnek tekinthetők a gazdasági és monetáris 

unió szabályaival. 

A JELENTÉS KÖVETKEZTETÉSEI SZERINT:

•	 Svédország teljesíti az árstabilitási kritériu-

mot.

•	 Bulgária és Svédország teljesíti az állam-

háztartásra vonatkozó kritériumot, Csehor-

szág pedig a június 19-i, 126. cikk (3) be-

kezdése szerinti bizottsági jelentés alapján 

várhatóan teljesíteni fogja azt.

•	 Bulgária, Csehország és Svédország teljesí-

ti a hosszú távú kamatlábakhoz kapcsoló-

dó kritériumot.

•	 Bulgária teljesíti az árfolyam-kritériumot. 

A többi tagállam egyike sem vesz részt az 

árfolyam-mechanizmusban (ERM II) – az 

euróövezeti csatlakozáshoz legalább két 

éven keresztül részt kell venni e mechaniz-

musban, amely időszakban nem érhetik a 

valutát komoly feszültségek. 
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STABILIZÁLÓ ERŐ  
AZ EURÓ BEVEZETÉSE

Az euró 
stabilizáló 
erő egy 
olyan 
világban, 
amelyet 
fokozott 

geopolitikai feszültségek 
jellemeznek. Európa erejét, 
egységét és szolidaritását 
jelképezi. Gazdasági szem-
pontból az euróhoz való 
csatlakozás erősíti az ország 
rezilienciáját, és megkön�-
nyíti az ottani beruházáso-
kat; csökkenti a vállalkozá-
sok előtt álló akadályokat, 
és kedvezően hat a növe-
kedésre – mondtaValdis 
Dombrovskis, az emberköz-
pontú gazdaságért felelős 
ügyvezető alelnök.

VAN ELŐRELÉPÉS,  
DE EZ MÉG NEM ELÉG

Konver-
gencia-
jelenté-
sünk azt 
mutatja, 
hogy a hat 
euróö-

vezeten kívüli tagállam 
előrelépést tett a csatlako-
zási kritériumok teljesítése 
felé, bár jelenleg egyikük 
sem felel meg az összes 
kritériumnak. Jó hír, hogy 
növekszik az euró támoga-
tottsága. A vizsgált tagálla-
mok polgárainak többsége 
támogatja, hogy országa 
csatlakozzon a közös 
valutához – hangsúlyozta 
Paolo Gentiloni gazdaság-
politikai biztos.

A FELKÉSZÜLTSÉG ÁTFOGÓ ÉRTÉKELÉSE

A jelentés azt is megállapítja, hogy a bulgá-

riai jogi szabályozás összeegyeztethetőnek 

tekinthető az uniós joggal, a konvergencia-

jelentésben meghatározott feltételeket és ér-

telmezéseket is figyelembe véve. A monetáris 

területre vonatkozó nemzeti jogszabályok a 

másik öt vizsgált euroövezeten kívüli EU-tag-

államban nem egyeztethetők össze teljes 

mértékben a gazdasági és monetáris unió 

szabályaival.

A Bizottság a Szerződésben említett olyan 

további tényezőket is megvizsgált, amelyeket 

figyelembe kell venni a konvergencia fenn-

tarthatóságának értékelésekor. Ez az elemzés 

megállapította, hogy az euróövezeten kívüli 

tagállamok gazdasági és pénzügyi szempont-

ból általában jól integráltak az EU-ba. Néhá-

nyuk azonban makrogazdasági szempontból 

sebezhető, és/vagy üzleti környezetükkel és 

intézményi keretükkel kapcsolatos kihívások-

kal szembesülnek, amelyek kockázatot jelent-

hetnek a konvergenciafolyamat fenntartható-

ságára nézve.

A jelentésben bemutatott konvergencia-

értékelést számos jelentős gazdasági sokk 

és szakpolitikai fejlemény befolyásolta az el-

múlt két évben. Oroszország Ukrajna elleni 

agressziós háborúja a globális energiapiac 

és ellátási lánc zavaraihoz vezetett, és emi-

att 2022-ben az energiaárak rekordmagassá-

gokba szöktek. Az uniós gazdaság figyelem-

reméltó rezilienciáról tett tanúbizonyságot, 

és sikeresen csökkentette az orosz fosszilis 

tüzelőanyagoktól való függőségét, valamint 

korlátozta a gazdasági tevékenységre gya-

korolt kedvezőtlen hatást. Az EU-ban az ál-

talános infláció 2022-ben tetőzött, az ener-

gia-, élelmiszer- és egyéb nyersanyagárakból 

eredő nyomás következtében. Emellett az 

energiaárak 2022-es ugrásszerű növekedése 

számos tagállamot arra késztetett, hogy szük-

séghelyzeti energiatámogatási intézkedéseket 

hozzanak a gazdasági és társadalmi hatások 

enyhítése érdekében.

2023-ban az uniós gazdaság lendületet 

vesztett, mivel gyengítette a háztartások vá-

sárlóerejének csökkenése, a visszafogott 

külső környezet és a finanszírozási feltételek 

szigorodása. Ahogy az energiaárak a csúcsok 

után újra mérséklődtek, és a monetáris szi-

gorítás éreztetni kezdte hatását a gazdaság 

egészében, a harmonizált fogyasztói árindex 

alapján mért infláció meredeken csökkent az 

EU-ban.

Mindemellett a Helyreállítási és Rezilien-

ciaépítési Eszköz és a kohéziós politikai prog-

ramok folyamatos végrehajtása továbbra is 

jelentős reformokat és beruházásokat támo-

gat EU-szerte a szakpolitikai területek széles 

körében, és elősegíti a költségvetés fenntart-

hatóságát. Az új gazdasági kormányzási keret 

szintén elő fogja mozdítani az államadósság 

fenntarthatóságát és a gazdasági növekedést.

 

EUROBAROMÉTER: AZ EURÓÖVEZETEN 
KÍVÜLI TAGÁLLAMOKBAN ÁLTALÁBAN  
TÁMOGATOTTSÁGOT ÉLVEZ AZ EURÓ

A legutóbbi Eurobarométer felmérés szerint 

az euróövezeten kívüli tagállamok polgárainak 

többsége (59%) úgy véli, hogy a közös valuta 

pozitív hatást gyakorolt azokra a tagállamokra, 

amelyek már azt használják. A többség (53%) 

úgy véli, hogy az euró bevezetése pozitív kö-

vetkezményekkel járna saját országukra és 

személyükre nézve (56%).

Összességében a válaszadók 58%-a támo-

gatja, hogy országában bevezessék az eurót. 

Az euró támogatottsága különösen erős Ro-

mániában (77%) és Magyarországon (76%), ezt 

követi Svédország (55%), Csehország (49%), 

Bulgária (49%) és Lengyelország (47%). Külö-

nösen Csehországban erősödött a kedvező 

megítélés, az előző évhez képest 6 százalék-

ponttal.

Bulgária az az ország, ahol a polgárok na-

gyobb hányada (71%) gondolja úgy, hogy az 

eurót öt éven belül bevezetik országukban. 

Míg a bolgárok 64%-a úgy véli, hogy az euró 

bevezetése növelni fogja az árakat, 44%-uk (2 

százalékpontos növekedés) szerint az euró 

bevezetése pozitív következményekkel járna 

országukra nézve. 

 EB magyarországi képviselete

nagyítás

A KONVERGENCIA JELENTÉSRŐL

Az Európai Bizottság által készített 
konvergenciajelentés képezi az euró 
valamely tagállam általi bevezetésé-
ről szóló tanácsi határozatra irányuló 
bizottsági javaslat alapját. Konver-
genciajelentés kétévente készül, vagy 
akkor, amikor egy tagállam kifejezet-
ten kéri az euróövezeti csatlakozásra 
való felkészültségének értékelését – 
amint ezt például Lettország 2013-ban 
tette. Dánia kivételével minden uniós 
tagállam jogi kötelezettséget vállalt az 
euróövezethez való csatlakozásra. Dá-
nia a Maastrichti Szerződés keretében 
a kívülmaradás lehetőségét választotta, 
így e jelentés rá nem terjed ki.
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Képzési lehetőségekkel  
lehet megtartani a kifáradt 
munkavállalókat

aktuális

Az 50 ország 56 000 megkérdezettjé-

vel készült kutatás alapján a fokozódó 

terhelés, a felgyorsult szervezeti vál-

tozások és a feladatkörök átalakulása jelentik a 

legnagyobb kihívást a munkavállalóknak. A vá-

laszadók majdnem kétharmada (62%) tapasztalt 

több munkahelyi változást az elmúlt évben, mint 

az azt megelőző 12 hónapban. 40% azt állítja, 

hogy a napi feladatai jelentős mértékben módo-

sultak, azonban a változások célját mindössze 

44%-uk érti.

A többféle nyomás máshol kínálkozó lehető-

ségek keresésére és a készségeik fejlesztésére 

sarkallja a munkavállalókat. A megkérdezettek 

több mint negyede (28%) tervezi, hogy a követ-

kező 12 hónapban munkahelyet vált, ez a 2022-

es felmondási hullámnál (19%) jóval magasabb 

arány. A váltást fontolgatók kétharmada (67%) 

szerint a készségek fejlesztése fontos szerepet 

játszik abban a döntésben, hogy maradjon-e a 

jelenlegi munkáltatójánál vagy váltson.

„A felmérés megállapításai azt mutatják, 

A munkavállalók majdnem fele (45%) úgy érzi, hogy az elmúlt 
évben jelentősen megnőtt a munkaterhelése, kétharmaduk 
(62%) pedig bizonytalannak érzi helyzetét a munkahelyi válto-
zások felgyorsulása miatt. Mindez a készségeik 
hosszú távú fejlesztésére ösztönzi őket, és 
28% akár váltana is munkahelyet egy éven 
belül – derül ki a PwC Global Workforce 
Hopes & Fears felméréséből.



14 LXIV. ÉVFOLYAM, 2024. 6. SZÁM

magyar gyáripar

napirenden

hogy a munkával való elégedettség már nem 

elég. Az állandó változások közepette a kész-

ségek fejlesztése elsődleges szempont lett a 

munkavállalók számára. A munkaadók részéről 

a munkatársakba és a technológiai platformok-

ba történő befektetés szükséges ahhoz, hogy 

enyhítsék az alkalmazottakra nehezedő nyo-

mást, így tartva meg a legtehetségesebb kollé-

gákat” – érvel Reguly Márta, a PwC Magyaror-

szág HR tanácsadási csapatának vezetője.

MEGVÁLTÁST HOZ  
A MESTERSÉGES INTELLIGENCIA?

A munkavállalók a fokozódó munkahelyi nyomás 

enyhítését az új technológiáktól, többek között a 

generatív mesterséges intelligenciától (MI) remé-

lik. Azok közül, akik ezt napi szinten használják, 

82% számít arra, hogy általa hatékonyabbá válik 

a munkája a következő 12 hónapban.

A tekintetben is optimisták, hogy a generatív 

MI a fejlődésüket támogató lehetőségeket fog 

teremteni. A felhasználók fele (49%) arra számít, 

hogy a technológia alkalmazásával magasabb 

béreket érhet el. Ez a várakozás még ma-

gasabb arányban (76%) jellemző 

azon munkavállalók körében, 

akik napi szinten alkalmaz-

zák az MI-t. A felhasználók 

több mint 70%-a egyetért 

azzal, hogy a generatív 

MI-eszközök segítségével 

kreatívabbak lehetnek a 

munkájukban (73%), és 

jobb minőségben tudják 

a feladataikat elvégezni 

(72%).

FEJLŐDÖK VAGY 
FELMONDOK

Egyre nagyobb értékként 

– aggályaik enyhítőjeként és 

karrierfejlődésük gyorsítójaként – tekinte-

nek a készségek fejlesztésére a munkavállalók. 

Azok körében, akik a következő 12 hónapban 

munkahelyváltást terveznek, majdnem kétszer 

nagyobb annak a valószínűsége (67%), hogy a 

továbbképzési lehetőség erős szerepet játszik 

felmondási döntésükben, mint azoknál, akik a 

jelenlegi munkaadójuknál terveznek marad-

ni (36%). Mindemellett a megkérdezetteknek 

kevesebb mint fele (46%) érzi úgy, hogy mun-

káltatója megfelelő lehetőségeket biztosít a 

karrierje szempontjából előnyös új készségek 

elsajátítására. Ráadásul a munkahelyváltást fon-

tolgatók fele (51%) hiszi azt, hogy a munkájához 

szükséges készségek a következő öt évben vál-

tozni fognak.

Különösen az MI készségfejlesztésre gya-

korolt hatása iránt mutatkozik érdeklődés: a 

technológiát használók 76%-a számít arra, 

hogy ezáltal lehetősége nyílik új készségeket 

elsajátítani a munkája során. Az igények kielé-

gítéséhez azonban komoly befektetésekre lesz 

szükség a munkáltatók részéről, hogy az új és 

feltörekvő eszközökkel kapcsolatos képzést, 

illetve az azokhoz való hozzáférést biztosítani 

tudják. Azoknak, akik az elmúlt 12 hónapban 

nem használták a generatív MI-t a munkájuk-

hoz, egyharmada (33%) úgy gondolja, hogy 

nem fogja tudni alkalmazni a technológiát a 

feladatai elvégzéséhez, 24% a munkája révén 

nem rendelkezik hozzáféréssel az eszközök-

höz, 23% pedig nem tudja, hogyan kell azokat 

használni.

A gyorsan változó környezet ellenére mégis 

mutatkoznak jelek a munkával kapcsolatos op-

timizmusra és elkötelezettségre. A kutatásban 

résztvevők 60%-a legalább valamennyire elé-

gedett a munkájával (ami növekedés a 2023-

ban mért 56%-hoz képest), és azok közül, akik 

fontosnak tartják a méltányos fizetést, 57% 

nyilatkozott úgy, hogy a munkájáért megfe-

lelő bért kap. A megélhetési költségek-

kel kapcsolatos nyomás 2023 óta 

kissé enyhült, 38%-ról 45%-ra 

emelkedett azok aránya, 

akiknek minden hónap 

végén marad pénzük. 

Ugyanakkor nekik több 

mint a fele (52%) mond-

ta azt, hogy pénzügyi-

leg még mindig bizo-

nyos mértékű nyomás 

alatt állnak.

„A technológia 

alapvetően alakítja át a 

munkavégzés módját és 

a munkáltatók által kere-

sett készségek jellegét. A 

munkavállalók szemében nagyobb ér-

téket képviselnek azok a szervezetek, amelyek 

befektetnek a készségfejlesztésbe, ezáltal jövő-

tálló karrierlehetőségeket ajánlanak. Az Y és Z 

generáció nagyon tudatos a saját CV-jének az 

építésében, nem csak a hosszú távú karrierjük, 

hanem amiatt is, mert tudják, hogy egyes, el-

sősorban digitális készségek megléte bérben 

mérhető. Egy elérhető jövőkép, és annak az 

ígérete, hogy a munkáltató (képzésekben és 

technológiai szempontból) támogatást nyújt 

ennek eléréséhez, nagyban segíti a munkavál-

lalók motivációját, teljesítményét. Elkötelezett 

kollégákkal pedig sokkal könnyebb keresztül-

vinni a változásokat” – emelte ki a szakember.

A FELMÉRÉSRŐL

A PwC Global Work-
force Hopes & Fears 
felméréséhez 2024 
márciusában 50 ország 
56 600 olyan lakosát 
kérdezték meg, akik a 
munkaerőpiac aktív 
résztvevőinek számíta-
nak. A minta kialakí-
tásában az iparágak, a 
demográfiai jellemzők 
és a foglalkoztatási for-
mák széles skálájának 
lefedésére törekedtek.
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A KUTATÁSRÓL

Az EY megbízásából az 
FT Longitude, a Financial 
Times Group speciális 
kutatási részlege 2024 
márciusában és áprilisában 
két összehasonlító felmérést 
végzett: egyet a vezérigaz-
gatók, egy másikat az intéz-
ményi befektetők körében. 
A kutatásban összesen 1200 
vezérigazgató és 300 intéz-
ményi befektető vett részt, 
21 országot (Brazília, Kana-
da, Mexikó, Egyesült Álla-
mok, Belgium, Luxemburg, 
Hollandia, Franciaország, 
Németország, Olaszország, 
Dánia, Finnország, Norvé-
gia, Svédország, Egyesült 
Királyság, Ausztrália, Kína, 
India, Japán, Szingapúr és 
Dél-Korea) képviselve.

napirenden

A
zokban az ágazatokban, amelyeket 

nagy mértékben érint az MI terjedése 

(vagyis ahol az MI bizonyos feladatok el-

végzésére könnyen igénybe vehető) – pénzügyi, 

informatikai és szakmai szolgáltatási szektor –, 

majdnem ötszörösére (4,8-szorosára) emelke-

dett a munka termelékenysége. A jelentésből 

kiderül, hogy az MI speciális készségeket (mint 

pl. gépi tanulást) igénylő álláshirdetések száma 

most hétszer annyi, mint 2012-ben volt, és az 

MI-készségeket igénylő álláshirdetések száma az 

összes álláshoz képest 3,5-szer gyorsabban nő.

Bevétel- és profitnövekedésre számít az EY 

kutatásában résztvevő CEO-k többsége (60% 

és 65%). Az előrejelzésük megegyezik a befek-

tetők elvárásaival, akik elsősorban bővülést, 

valamint digitális fejlesztéseket és költségopti-

malizálást várnak el a vezérigazgatóktól.

„A piaci várakozások alapján a következő két 

évben a magyar gazdaság fokozatosan élén-

külhet, ahogy a GDP-növekedés mellett várha-

tóan csökkenni fog az infláció és a kamatlábak 

is. A vállalatoknak érdemes felkészülniük a ked-

vezőbb kilátásokra, és a hatékonyság javításá-

val, valamint a költségek csökkentésével forrást 

képezni a szervezet hosszú távú bővüléséhez” 

– hangsúlyozta dr. Vaszari Péter, az EY straté-

giai tanácsadással és tranzakciókkal foglalkozó 

területének partnere.

A vállalati összeolvadásokra és felvásárlá-

sokra (M&A) is komoly várakozással tekinte-

nek idén a vezérigazgatók és az intézményi 

befektetők. A megkérdezettek a tranzakciók-

tól leginkább új technológiák, termelési ka-

pacitásokat és innovatív startupok bekebe-

lezését reméli (40%), de a piaci részesedés 

növelése (33%) és a földrajzi terjeszkedés 

(32%) is kiemelt cél a felmérés szerint. Ennek 

megfelelően, a következő egy évben várha-

tóan növekszik a tőzsdei bevezetések (71%), a 

stratégiai szövetségek (48%) és az összeolva-

dások (42%) iránti érdeklődés.

„A globális gazdaság kiszámíthatatlansága 

és geopolitikai kockázatok óvatossá teszik a 

döntéshozókat, a hosszú távú versenyképes-

séghez elengedhetetlen az ellátási láncok át-

vizsgálása, a portfólió szükségszerű optimali-

zálása, az új piacokra való belépés, lehetőség 

szerint a kifektetés, valamint a zöld átállás is” 

– tette hozzá a Paulovits Márton, az EY válla-

lati felvásárlásokkal és akvizíciókkal foglalkozó 

területének igazgatója.

.	 EY Magyarország

Világszerte optimisták a vezér-
igazgatók – indulhat a növekedés
Tavalyhoz képest derűlátóbbak a vezetők a növekedési kilátásokkal kapcsolatban – mutat rá 
az EY legfrissebb, 21 országban köztük Franciaországban, Németországban, Olaszországban 
1200 vezérigazgató és 300 intézményi befektető részvételével készült nemzetközi felmérése. 
A várható bővülést kihasználva egyre többen gondolkodnak felvásárlásokban.
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európai unió

A digitális célok elérése 
döntő a gazdasági jólét 
és a társadalmi kohézió 
szempontjából

A tagállamoknak ambiciózusabbnak kell lenniük az Európai Unió digitális 
programjában meghatározott célok elérése érdekében, a digitális infrastruk-
túra, a vállalkozások, a készségek és a közszolgáltatások terén való előrelé-
pés ugyanis döntő fontosságú az EU jövőbeni gazdasági jóléte és társadalmi 
kohéziója szempontjából – idézi az MTI az Európai Bizottság jelentését.

A 
Digitális évtized uniós szakpolitikai 

program által 2030-ra kitűzött digitális 

célkitűzések és célok elérése terén el-

ért eredményekről szóló második éves jelen-

tésében a brüsszeli testület megállapította: a 

tagállamok együttes erőfeszítései elmaradnak 

az EU ambíciószintjétől.

Az azonosított hiányosságok közé tarto-

zik, hogy mind uniós, mind nemzeti szinten 

további beruházásokra van szükség, különö-

sen a digitális készségek, a magas színvonalú 

konnektivitás, a mesterséges intelligencia és 

az adatelemzés vállalkozások általi elterjedé-

se, a félvezetőgyártás és az induló innovatív 

vállalkozások ökoszisztémái terén.

Az EU-nak és a tagállamoknak egyaránt 

lépéseket kell tenniük a digitális technológi-

ák terjesztésének előmozdítása érdekében, 

és biztosítaniuk kell, hogy az állampolgárok 

megfelelő digitális készségekkel rendelkez-

zenek ahhoz, hogy teljes mértékben ki tudják 

használni a digitális átalakulás előnyeit. Az idei 

jelentés ezért arra szólította fel a tagállamo-

kat, hogy tegyenek további erőfeszítéseket, 

mivel a Digitális évtized program céljainak el-

érése a digitális infrastruktúra, a vállalkozások, 

a készségek és a közszolgáltatások terén dön-

tő fontosságú az EU jövőbeni gazdasági jóléte 

és társadalmi kohéziója szempontjából.

Közölték: az innovatív technológiák elfoga-

dása és fejlesztése kulcsfontosságú továbbá 

Európa versenyképessége szempontjából, kü-

lönösen a jelenlegi geopolitikai környezetben, 

valamint a növekvő kiberbiztonsági fenyege-

tések miatt, amelyek – mint kiemelték – foko-

zott ellenállóképességet és erőteljes biztonsá-

gi intézkedéseket igényelnek – írja az MTI.

A jelentés szerint továbbá a mesterséges 
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intelligencia, illetve a felhőszolgáltatások eu-

rópai vállalatok általi használata jóval elmarad 

a digitális évtized program 75 százalékos cél-

jától. A jelenlegi tendenciák szerint 2030-ra 

a vállalkozásoknak csupán 64 százaléka fog 

felhőt használni, 50 százaléka egyéb nagy di-

gitális adattárolókat, és csak 17 százaléka fog 

mesterséges intelligenciát használni.

Az EU lakosságának csupán 55,6 százaléka 

rendelkezik legalább alapvető digitális készsé-

gekkel. A jelenlegi tendencia szerint az EU-ban 

az informatikai szakemberek száma 2030-ban 

mintegy 12 millió lesz, és továbbra is fenn fog 

állni a nemek közötti egyensúlyhiány. A célok 

elérése érdekében a tagállamoknak sokrétű 

megközelítést kell alkalmazniuk a digitális kész-

ségek előmozdítására az oktatás minden szint-

jén, és ösztönözniük kell a fiatalokat, különösen 

a lányokat, hogy érdeklődjenek a tudomány, a 

technológia, a műszaki ismeretek és a matema-

tika (STEM) tudományágak iránt – írja a jelentés.

Baker & McKenzie:  
érdemes időben felkészülni  
a cégeknek az unió MI- 
rendeletének alkalmazására

Az Európai Unió mesterséges intelligenciáról (MI) szóló ren-
delete számos kötelezettséget ír elő a cégeknek, ezért érde-
mes időben megkezdeni a jogszabályi felkészülést – közölte a 
Hegymegi-Barakonyi és Fehérváry Baker & McKenzie Ügyvédi 
Iroda.

Az új átfogó, szektorsemleges jogszabály a 

mesterséges intelligencia valamennyi „élet-

ciklusára” kiterjed, az MI-rendszer fejlesztésétől 

kezdődően annak felhasználói használatáig. 

A jogszabályt májusban fogadták el, július 12-

én hirdették ki és augusztus 2-án lép hatályba, 

azonban annak alkalmazása több lépcsőben va-

lósul meg – idézi az MTI a közleményt.

Az első fontos határidő 2025. február 2., 

amikor az általános rendelkezések és a „til-

tott MI-gyakorlatokra” vonatkozó szabályok 

lépnek életbe. Ezek a kiszolgáltatott csopor-

tokat kihasználó és a munkahelyeken, illet-

ve az oktatási intézményekben alkalmazott 

érzelemfelismerő rendszerek használatának 

egyértelmű tilalmára vonatkoznak. Az uniós 

jogszabály 2027. augusztus 2-ától válik teljes 

mértékben alkalmazandóvá, beleértve a nagy 

kockázatú MI-rendszerekre vonatkozó összes 

kötelezettséget – ismerteti az MTI..

Az Európai Unió Tanácsa, a rendelet májusi 

elfogadása után közzétett tájékoztatása sze-

rint az MI-rendelet csak az uniós jog hatálya 

alá tartozó területekre vonatkozik, a kizárólag 

katonai és védelmi, valamint a kutatási célokra 

használt rendszerek mentességet élveznek. 

Az MI-rendelet a tagállamok számára lehető-

séget biztosít a szankciókra. A bírság maximá-

lis összege az érintett jogsértést elkövető vál-

lalat éves globális árbevételének 7 százalékát 

teheti ki, 35 millió eurós felső határral – idézi 

az MTI a Baker & McKenzie közleményt..

európai unió
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európai unió

Hét milliárd euró a fenntartható, biztonságos  
és intelligens közlekedés kiépítéséhez

Több mint 210 millió euró kiberbiztonságra és 
digitalizációra az EU-ban

AZ Európai Bizottság 134 közlekedési projektet választott ki, amelyek több mint 7 milliárd euró ös�-
szegű uniós támogatásban részesülnek az Európai Hálózatfinanszírozási Eszközből (CEF), amely az 
EU stratégiai infrastrukturális beruházási eszköze. Ez a CEF jelenlegi közlekedési programjának legna-
gyobb léptékű pályázati felhívása.

Több mint 210 millió 
eurót (82,8 milliárd forint) 
fordít az Európai Bizott-
ság a kiberbiztonság 
megerősítésére, valamint 
a digitális képességfej-
lesztésre és technológi-
ákra az Európai Unióban a 
Digitális Európa Program 
keretében – adta hírül a 
testület, hozzátéve, hogy 
a témában a tagorszá-
goktól vár támogatandó 
projekteket.

A brüsszeli közlemény szerint a kiberbiz-

tonság terén 35 millió eurót (13,8 milliárd 

forint) szánnak a jelentősebb ipari létesítmények 

és a létfontosságú infrastruktúra védelmét célzó 

tervekre, további 12,8 millió eurót (ötmilliárd fo-

rint) pedig – akár több tagországra kiterjedően 

működni képes – kiberbiztonsági műveleti köz-

pontok kiépítésére – idézi az MTI.

Emellett 35 millió eurót élvonalbeli kiberbiz-

tonsági technológiákra és eszközök beszerzésé-

re fordítanak, 20 millió euróval (7,8 milliárd forint) 

pedig az EU tagállamait támogatják kiberbizton-

sági stratégiáik végrehajtásában, valamint abban, 

hogy érvényre juttassák az EU kiberbiztonsággal 

kapcsolatos jogszabályait. A finanszírozásra vo-

natkozó pályázatok benyújtási határideje 2025. 

január 21.

A digitális készségek fejlesztésére 55 millió 

eurót (21,7 milliárd forint) különítettek el, az ös�-

szeg egy része a felsőoktatást célozza. Húszmil-

lió eurót szánnak a helyi közösségek digitalizálá-

sára, nyolcmillió eurót (3,1 milliárd forint) pedig 

a Digitális Média Európai Megfigyelőközpontja 

(EDMO) kap, hogy a kibertérben megjelenő fél-

retájékoztatás ellen küzdő független régiós köz-

pontokat finanszírozza. A digitális készségekről 

kiírt pályázatra a jelentkezés határideje novem-

ber 21.- tudósít az MTI.

A finanszírozás mintegy 83%-a olyan pro-

jekteket fog támogatni, amelyek a transze-

urópai közlekedési hálózat (TEN-T) részét képe-

ző uniós vasútvonalak, illetve belvízi és tengeri 

útvonalak hálózatának javítása és korszerűsítése 

révén hozzájárulnak az EU éghajlat-politikai cél-

kitűzéseinek megvalósításához. A 7 milliárd euró 

80%-a vasúti projektek számára lett elkülönítve. 

Emellett július 18-tól hatályba lépett a felülvizs-

gált TEN-T rendelet.

Magyarország 306 millió euró összegű finan-

szírozásban fog részesülni összesen 9 projekt 

céljára, amelyek közül 4 nemzeti projekt, a többi 

pedig nemzeti szervezet részvételével megva-

lósuló, több országra kiterjedő uniós projekt. A 

nemzeti projektek közé tartozik a budapesti Déli 

Körvasút kiépítésére, 35 MÁV-START mozdony 

egységes európai vonatbefolyásoló rendszerrel 

(ETCS) való felszerelésére, és a tatai biztonságos 

és védett tehergépjármű-parkoló korszerűsíté-

sére irányuló projektek, valamint az EU–Ukrajna 

szolidaritási folyosók részét képező magyar–uk-

rán vasúti határátkelőhelyek kapacitásának nö-

velésére irányuló projekt II. üteme.

EB magyarországi képviselete
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„Pitron egy létfontosságú, mindazon-

által nem kellő figyelmet kapó kér-

déskörre hívja fel a figyelmünket eb-

ben a kötetben” – írja Hubert Védrine, Jacques 

Chirac korábbi francia elnök külügyminisztere 

Előszavában. Pitron a honlapján elmondja: e 

könyve első oknyomozó betekintésként gyor-

san bestsellerré vált 100 ezer eladott példánnyal 

Franciaországban, és 15 országban jelentették 

meg. Két könyvet írt az új technológiák termé-

szeti erőforrás igényeiről. Meghívásokat kap a 

francia és a nemzetközi médiából (Le Figaro, 

BBC World Service, Bloomberg TV, El País, La 

Repubblica), s nemzetközi szervezetektől és 

intézményektől (Davosi Világgazdasági Fórum, 

IMF, Európai Bizottság, Unesco).

Idézet az eredeti kiadó összefoglalójából: „Ün-

nepelt nemzetközi bestseller, amely leleplezi az 

új technológiai rendünk alatt ketyegő időzített 

bombát. Folyik a verseny az erőforrásokért. A 

zöldtechnológia forradalommal új függőségeket 

veszünk magunkra: a ritkafémekét. Ezek nélkü-

lözhetetlenek sok új, létfontosságú új technoló-

giánkhoz és eszközünkhöz, ám nagyon keveset 

tudunk arról, miként megy a bányászatuk és a 

kereskedelmük, milyen környezeti, gazdasági és 

geopolitikai költségekkel járnak. Pitron ebbe ad 

betekintést.”

Az Előszó kiemeli: „Pitron szerint a »a zöld 

energia és a zöld erőforrások sötét titkokat rej-

tenek.« Ebben tökéletesen igaza is van: a ritkafé-

mek kitermelése és finomítása rendkívül környe-

zetszennyező.” A könyv azt is bemutatja, hogy 

„akié az ásványkincs, azé az ipar” alapon miként 

terjeszthető ki a nyersanyagoktól és a szállítójuk-

tól való függőség az ezekre támaszkodó tech-

nológiákra, elsősorban az energetika és digitális 

átmenet terén.

Sötét titkokat is bemutat a könyv: Pitron egy 

remekül találó kifejezéssel minősít egy széleskö-

rű, valójában többszörösen is nagy veszélyt hor-

dozó gyakorlatot, amelyet egy fejezetben ír le: 

„Áthelyezett szennyezés – Ahelyett, hogy vezető 

szerepet vállalt volna a ritkafémek terén, a Nyugat 

inkább úgy döntött, hogy a termelést és az ezzel 

járó szennyezést a szegény országokba helyezi 

át, amelyek hajlandók feláldozni a környezetüket 

a pénzügyi haszonért.” A dolog természetesen 

nem új, a modern ipar és gazdaság exponenci-

álisan növekvő erőforrás igényeit kiszolgáló glo-

balizáció viszont végletesen kihasználja.

A döbbenetes részletekkel szolgáló könyv fe-

jezetcímei: 

• A ritkafémek átka

• A zöld és a digitális technológia árnyoldala 

• Áthelyezett szennyezés

• Embargó alatt a Nyugat

• Hightech rablás

• A nap, amikor Kína megelőzte a Nyugatot 

• Verseny a precíziósan vezérelt rakétákért 

• A Bányászat világméretűvé válása

• Az utolsó holtág

• Epilógus.

Epilógusában elgondolkodtató felvetéssel 

zárja mondandóját: „A fogyasztók még többet 

tehetnek saját magatartásuk révén. Nem a ritka 

anyagokkal, hanem a szürkeállománnyal van 

gondunk.” S a „szürkeállomány” a gondolkodás 

s vele a működésmód: egy paradigmaváltás lét-

rehozása, ésszerűen visszafogni a fogyasztást, 

a felhasználást, és még inkább a pazarlást, ami 

egyebek közt tervezett-elavulásúnak gyártott ter-

mékekben is megtestesül. A kulcskérdés, men�-

nyire tehetők fogékonnyá a fogyasztók az ilyen 

vészjelzésekre, s mennyire manipulálhatók még 

több fogyasztásra.

Dr. Osman Péter

Ritkafémek háborúja

„Ez a könyv az eljövendő világ történetének árnyoldalát meséli el. Egy sokat ígérő techno-
lógiai odüsszeia titkos története, amely betekintést nyújt azon pazar és ambiciózus küldeté-
sünk színfalai mögé, amely ugyanolyan félelmetes veszélyeket rejt magában, mint amelyek 
megoldását célként maga elé tűzte. Azáltal, hogy a régi rendből megpróbálunk átlépni egy új 
világba, valójában egy új, és még erősebb függőséget alakítunk ki magunknak. A 21. század-
ban egyetlen állam uralja a ritkafémek exportját és [ezzel] felhasználását: Kína” – írja a szerző 
a bevezetőben.

Guillaume Pitron: 

RITKAFÉMEK HÁBORÚJA
A tiszta energia és a digitális 
technológiák sötét oldala

Pallas Athéné Könyvkiadó, 
2023
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Wasson oldalán ez olvasható a 

könyvről: „Air Mail Best Books of 

2023 / Boston Globe Best Books 

of 2023 / Amazon Editors’ Pick Best Biographi-

es & Memoirs 2023 / New York Times Book Re-

view Editors’ Choice 2024 / Los Angeles Times 

Best Seller. Wasson teljes és egyedülálló hozzá-

férést kapott Coppola archívumaihoz; interjúk 

százait folytatta vele és azokkal, akik szorosan 

együtt dolgoztak vele – így sző róla egy rend-

kívüli portrét. Íme Coppola, elbűvölő, zseniális, 

aki az életet és a művészetet a család és a kö-

zösség eszmekörében látja, de nyugtalanság 

és vakmerőség hajtja, s a vágy, hogy örökösen 

a határokat feszegetve működjék. S egy törté-

net, amely szétválaszthatatlanul összefonódik 

az egyik legnagyobb, Don Quijote-i törekvésű 

mestermű készítésével, amelyet valaha is meg-

kíséreltek: Apokalipszis most, és hogy mit talált 

Coppola a Fülöp-szigeti dzsungelben, amikor 

járta a borotva élét. Egy már legendás történet, 

amelyet soha nem mondtak el igazán – eddig a 

különleges könyvig. »Hollywood és hagyomá-

nyai egyik legnagyobb krónikása – írja a New 

York Times«”

E könyv messze több mint „sztori”. Betekin-

tés a kívülállónak szinte elképzelhetetlen vilá-

gokba, mindabba, ami az ’ezüst vásznon’, ma 

a képernyőkön megjelenő film mögött van. 

Sokatmondó részlet a Publishers Weekly ala-

pos recenziójából, miként éli meg Coppola az 

alkotást: „Wasson magával ragadó elbeszélése 

élénken felidézi minden egyes forgatás körül-

ményeit, összetett portrét adva egy művész-

ről, aki nagy árat fizetett a kompromisszumok 

megingathatatlan elutasításáért.” Idézet csatla-

kozik a könyvből, az Apokalipszis most mun-

kálatairól: „Nem egyszer gyertyafény fogadta 

hazatéréskor, mert nem volt áram a házban, 

de csak letépte átizzadt ingét és odaült ahhoz 

az asztalhoz a nappaliban, hogy képzeletével 

megtöltse a papírt, egyik borzalmas oldalról a 

másik csodás, majd ismét borzalmas oldalra, 

a másnapi jelenethez. Sejtelme sem volt, mit 

csinál.”

Wasson a folytatásban nem fukarkodik a 

jellemzéssel: „Pontosan tudta, mit csinál. Os-

car-díjat nyer. Szerzett már ötöt, nem igaz? 

1971-ben, Legjobb Eredeti Forgatókönyv, a 

Pattonért; 1973-ban a Legjobb Adaptált Forga-

tókönyv A keresztapáért; 1975-ben A Legjobb 

Adaptált Forgatókönyv, a Legjobb Rendezés 

és a Legjobb Film A keresztapa 2.-ért. Uralko-

dó volt, a leghatalmasabb és legelismertebb 

író-rendező-producer Hollywoodban, sőt – az 

óriási médiafigyelem reflektorfényének hála 

– az egyik legbefolyásosabb szószóló a boly-

gón.” Abban az évben egy kritikus azt írta róla: 

„Coppola hatása az emberek gondolkodására 

sokkal jelentősebb, mint bármely jelenlegi po-

litikusé Amerikában”.

A nyitó sorokból: „Élete során számos fil-

met forgatott és újraforgatott, Oscar-díjakat 

nyert és vesztett, milliókat keresett és bukott. 

Felépített egy stúdióbirodalmat és egy ven-

déglátó-birodalmat, pokolra szállt és men�-

nybe ment, elvesztett és újraálmodott egy 

édenkertet. Szüntelenül változik. Úgy tartják, 

az embernek csak egy élete van, nagy részük-

nek annyi se jut. Coppola többször újrakezdte 

a sajátját.”

S a könyv záró mondatai: „Hollywoodban 

eltöltött ötven éve alatt senki nem hajtott vég-

re nála nagyobb kalandot, kísérletezett többet, 

jutott magasabbra. Senki nem vívott ekkora 

csatát. Győzelmeivel és vereségeivel maga 

volt a múlt térképe, és az eljövendő eszme. A 

mennyország iránytűjét tartotta mindazok elé, 

akik mernek nagyot álmodni. Bármily csodák 

várnak rájuk, együtt találják meg őket.”

Dr. Osman Péter

Út a Paradicsomba

„Sam Wasson szövege pont olyan energikus, mint Coppola művészete. Beszélgetések, 
visszaemlékezések és interjúk kavalkádjából áll össze a könyv, amiből a főszereplő mel-
lett többek között George Lucasról, Martin Scorseséről vagy Steven Spielbergről, vagyis 
az amerikai filmkészítés elmúlt közel hatvan évéről is megtudunk sok mindent. Filmra-
jongóknak kötelező olvasmány!”– írja a Corvina ajánlójában.

Sam Wasson:

ÚT A PARADICSOMBA
A Francis Ford  
Coppola-sztori

Corvina, 2024


