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Téma: Irdnyelv a platformmunka feltételeinek javitasarodl

Tisztelt Eurdpai Parlamenti képviseld ur!

Tekintettel a januar 19-i plenaris Ulésen a platformmunka munkafeltételeinek javitasarol sz6l6
iranyelvjavaslatrol sz6l6 kozelgd szavazasra, a Ceemet, az Eurdpai Technoldgiai és Ipari Munkaaddk Szovetsége
felszdlitja az eurdpai parlamenti képvisel6ket, hogy szavazzanak az EMPL bizottsag altal benyujtott mandatum
ellen, hogy a plendris Glésen mdédositd javaslatokat lehessen benydujtani.

Véleményink szerint még mindig lehetséges, hogy az Eurdpai Parlament a jelenleg elGterjesztettnél
kiegyensulyozottabb megkdzelitésre jusson.

A Ceemet szamadra kiilonosen problematikus a torvényi vélelemrdl sz616 4. cikk és a torvényi vélelem
megdontésének lehetGségérdl sz616 5. cikk.

Mig az EMPL-jelentés 4. cikke kifejezetten kimondja, hogy a jogi vélelem nem vezethet automatikus
atsoroldshoz, a jelentés lehetévé teszi egy altalanos jogi vélelem alkalmazasat, amely szerint minden, egy
digitdlis munkadgyi platformnak dolgozé személyt - beleértve a valdban 6nallé vallalkozdkat is - fenyeget a
munkavallaldnak mindsités veszélye. Ezt a vélelmet az illetékes hatdsagok, a platformon munkat végzd személy
vagy a szakszervezet kérésére el6zetes vizsgalat nélkiil alkalmazzak majd. Ezt kbvetGen a platformnak kell
megcafolnia ezt a vélelmet, ami sok tovabbi adminisztrativ terhet ré a vallalatokra.

Az 5. cikkel kapcsolatban a Ceemet hatarozottan ugy véli, hogy a vélelem megddntése soran tiszteletben kell
tartani a nemzeti szint(i jogszabalyokat. Az unids kritériumokat, még ha nem is kotelez6ek, nem lehet hasznalni
ebben a cikkben, kilénben beavatkozas torténne az 6nallé vallalkozé vagy munkavallalé nemzeti
meghatarozasaiba. Ez ellentétes a jogalkoto szellemével. Az EMPL-jelentés tovabba megallapitja, hogy a
platformmunkat végzé személy foglalkoztatasi jogallasat meghatarozo kozigazgatdsi vagy birdsagi hatarozatok
megtamadasdaval kapcsolatban nem lehet halasztd hatdly. Ez er6sen beavatkozik a tagallamok eljarasi
el6jogaiba. A kdzigazgatasi eljdrasokban szokdsos mdédon az ilyen hatarozat megtamaddsanak természetesen
halaszt6 hatalya van. Nem lathatd kiilondsebb érdek, hogy itt eltérjiink a szabalytél és megvaltoztassuk a
felfuggesztd hatdst. Mindenesetre a jogallasra vonatkozd kételezé erejli jogerGs hatdrozat esetén a jarulékokat
megfelel6en meg kellene fizetni.

Konkrétan Ceemet azt javasolja, hogy a kovetkez6 pontokat épitsik be a szovegbe:

- A 4. cikkel kapcsolatban a munkaviszony jogi vélelmének szildrd kritériumokon kell alapulnia, hogy teljes
mértékben tiszteletben tartsak a nemzeti hatdskoroket, a tagdllamok munkaeré-piaci hagyomanyainak
sokféleségét és a szocidlis partnerek autondmiajat.

- Az 5. cikkben szerepld cafoldsi eljarasnak realis feltételek mellett és a nemzeti jogszabdlyokkal 6sszhangban
kell lehetévé valnia.

- Végiil a digitalis munkaer6-platform meghatarozasaval kapcsolatban ugy véljik, hogy a véllalkozasok csak
akkor tartozhatnak a meghatdrozas hatalya ald, ha a szolgaltatas nyujtdja és a szolgaltatds igénybe vevéje
kozotti digitalis kozvetités a vallalkozas tizleti modelljének Iényeges és meghatarozd részét képezi.

Szamitunk az Onok tdmogatasara a plendris iilésen, hogy lehet6vé valjon a médositasok elterjesztése és egy
ésszerlibb megkozelités elérése. Olyan, amely védi a valdban 6nallé vallalkozdkat, és véget vet az illegdlis tizleti
folyamatoknak.
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